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Ficha da Acgéo

Titulo Para o Desenvolvimento de uma Escola Inclusiva - Desafios e oportunidades
Area de Formagao A - Area da docéncia

Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia Presencial

Duragao
Horas presenciais: 25 Horas de trabalho auténomo: 25

N° de horas acreditadas: 50

Duragao
Entre 1e 6 N° Anos letivos: 1

Cod. Area Descrigao

Cod. Dest. 05 Descricao Educadores de Infancia, Professores dos 1° e 2° Ciclo do Ensino Basico e Professores de
Educacéo Especial

DCP Descrigao

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores
Formadores com certificado de registo

B.l. 8590272 Nome ANGELA MARIA LAGES MENDES LEITE Reg. Acr. CCPFC/RF0-23469/08
Componentes do programa N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acao

Razées justificativas da agdo e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente
A necessidade da realizagao desta Oficina de Formacgéao, decorre da alteragao legislativa desencadeada no final do
passado ano letivo ( julho 2018) e que procura dar corpo a nogao de Escola Inclusiva de 22 geragéo”.

O desafio que se coloca as escolas é responder aos alunos com “necessidades educativas especificas”™ o que no dmbito
de uma “Escola inclusiva” exige que sejam encontradas respostas para que cada um aprenda independentemente da sua
situagdo pessoal e social, assegurando a todos a aquisicdo de um nivel de competéncias que permita a plena integragao

social.

Neste sentido, os contetidos desta formagéo foram delineados tendo em conta:

- Existéncia de um novo enquadramento legal para a Educagéao Inclusiva — Decreto-Lei n® 54 de 6 de julho de 2018;
- Publicagéo do Decreto-Lei n° 55 de 6 de julho de 2018 — Flexibilidade Curricular;

- Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

- Necessidade de atualizagao e aprofundamento de conhecimentos por parte de todos os docentes (independentemente

do grupo de recrutamento) que facilitem a flexibilizagdo do curriculo, a individualizacéo e a diferenciacdo pedagdgica,
tendo em vista a aquisigdo de mais e melhores aprendizagens para todos os alunos.

Objetivos a atingir

Aprofundamento de conhecimentos por parte de todos os docentes, quanto aos mais recentes normativos legais e
documentos orientadores ( DL n° 54 e °55 ; Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria; Competéncias
Essenciais ) e a sua implicagédo na pratica letiva, organizagéo e gestao da sala de aula;

- Capacitar os docentes para a necessidade da implementagdo, em contexto de sala de aula, de novas praticas,
estratégias, metodologias de ensino e avaliagao, para melhor responder as necessidades de todos os alunos;

Conteldos da agao

1. Enquadramento concetual da educacéo inclusiva (2h)

2. Os Direitos - familias e criangas (2h)

3. Desenho universal para a aprendizagem (3h)

4. O trabalho em equipa multidisciplinar (2h)

5. Enquadramento legal da educagéo inclusiva (16h)
Conceitos, principios-chave e definigdes operacionais
Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao
Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
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Determinagéo da necessidade de suportes a aprendizagem e a incluséo
Avaliagdo de competéncias e conhecimentos, progressao e certificagéo
Metodologias de realizacio da agcdo
Presencial Trabalho auténomo
- Apresentagéo do
enquadramento legal
da educagao
inclusiva;
- Analise e discussao
de conceitos;
- Analise de
I%O(i:slgt(ievnc:gse O trabalho auténomo consiste na concecéo da aplicagdo a um contexto educativo (grupo/turma)
eng uadradores da das opg¢des metodoldgicas de intervengao do “Desenho Universal para a Aprendizagem” e da
intgrvengéO' “Intervencao Multinivel”. Pretende-se que conceptualize a aplicagao dos principios subjacentes a
. Reflex3o sobre estas abordagens.
conceitos e praticas;
- Exercicios praticos
no decorrer das
sessdes;
- Apresentacao e
defesa do trabalho
ffinal.
Regime de avaliagdo dos formandos
A avaliagao sera expressa nos termos dos numeros 5 e 6 do artigo 4.°, do Despacho n.° 4595/2015, e tera em
consideragao:
Parametros de avaliagéo e respetivas ponderagoes:
1) Participagédo nas Sessoes (40%):
- Realizagao das tarefas propostas em cada sesséo de formagao (20%)
- Participacéo nas atividades de discussao/reflexao (20%)
2) Trabalho final individual de aplicagao dos contetdos (50%)
3) Entrega do Relatério de Reflexao Final (10%);
Bibliografia fundamental
- Bronfenbrenner, U. (2005). Making Human Beings: Bioecological Perspectives on Human Development. The
Bioecological Theory of Human Development. Sage.
- Buffum, A., Mattos, M., & Weber, C. (2009). Pyramid response to intervention: RTI, professional learning communities,
and how to respond when kids don’t learn. Bloomington, IN: Solution Tree.
- Formagéo de Professores para a Inclusdo na Europa - Desafios e Oportunidades. European Agency for Development in
Special Needs Education (EADSNE),2011/ Formagéao de professores para a inclusdo- Perfil de Professores Inclusivos.
European Agency for Development in Special Needs education (EADSNE),2012;
-- CAST (2011). Universal Design for Learning guidelines version 2.0. Wakefield, MA: Author.
- index para a inclusdo - Desenvolvendo a aprendizagem e a participagdo na escola; - - Decretos- Lei n°54/55/ Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria ( ME).
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