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Ficha da Accao

Designagao Oficina de Formagdo EDUCACAO EM EMPREENDEDORISMO

Regido de Educagdo Areade Formagao A B C D
Classificagdo Formagao Continua Modalidade Oficina de Formacgao

Duragao
N° Total de horas presenciais conjuntas 15 N° Total de horas de trabalho auténomo 15

N° de Créditos 1.2

Calendarizagao
Entre 2 e 3 (meses)

Cod. Area B03 Descrigdo Educagao e Desenvolvimento,
Cod. Dest. 14 Descrigao Professores dos Ensinos Basico e Secundario
Dest. 50% Descrigao

N° de formandos por cada realizagao da acgao
Minimo 15 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-85417/16

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 9807623 Nome MARTA CRAVO DOS REIS Reg. Acr. CCPFC/RFO-28285/10
Componentes do programa N° de horas 15

B.l. 12507010 Nome SERGIO TIAGO FERREIRA FELIX Reg. Acr. CCPFC/RF0-27288/10
Componentes do programa Todos N° de horas 15

B.l. 12611910 Nome Joana Daniela Moreira de Oliveira Reg. Acr. CCPFC/RFO-30591/11
Componentes do programa N° de horas 15

B.l. 12662612 Nome ANA MAFALDA MELO E SILVA DE ALMEIDA RIBEIRO Reg. Acr. CCPFC/RFO-26149/09
Componentes do programa Todos N° de horas 15

B.l. 12933810 Nome Ana Rita Barroso Vital Reg. Acr. CCPFC/RFO-30898/12
Componentes do programa N° de horas 15

Formadores sem certificado de registo

Anexo B

A preencher nas modalidade de Oficina, Estagio, Projecto e Circulo de Estudos

Razoes justificativas da acgao: Problema/Necessidade de formagao identificado

No contexto de crise atual é urgente preparar os alunos para esta nova realidade, de forma a que eles sejam mais
proativos e que sejam capazes de encontrar solugdes diversificadas e inovadoras para os problemas com que se irdo
deparar. Por outro lado, com a instabilidade laboral em que vivemos & importante que os jovens de hoje desenvolvam
competéncias e adquiram ferramentas que lhes permitam criar as suas proprias oportunidades laborais. E neste sentido e
seguimento que surge esta oficina de formagao, com vista a preparar os docentes para serem os agentes desta mudanga
€ conseguirem preparar os jovens para esta nova realidade. Como tal, esta formagéo de professores visa promover a
aquisicdo de novas competéncias pedagdgicas, transferiveis para as diferentes praticas pedagogicas e que possam ser
enquadradas nos mais diversos dominios cientificos. O que se pretende é que o empreendedorismo seja encarado como
area transversal e trabalhado de forma integrada nos diferentes curriculos e projetos que os projetos lecionam e
desenvolvem.

Os docentes deverao depois aplicar os conhecimentos e ferramentas aprendidos aos seus projetos de turma, de acordo
com o modelo de ensino e metodologia especificos para o desenvolvimento de competéncias empreendedoras.

Esta formacéo foi concebida com base no modelo de educagdo em empreendedorismo em que a aprendizagem se
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desenrola através da experiéncia e da agao, baseada na metodologia de aprendizagem “learning by doing”, em que o
aluno/formando tem um papel central no desenvolvimento da aprendizagem, construindo o seu conhecimento passo a
passo, através da resolugéo de diferentes desafios. A formagao abordara as seguintes tematicas:

? Introducéo ao modelo learing by doing de Educagado em empreendedorismo;

? Descoberta e desenvolvimento das competéncias e capacidades empreendedoras;

? Aplicacéo do modelo de educacéo learning by doing, implementagéo de atividades e de diferentes estratégias de ensino
baseadas no empreendedorismo.

Esta oficina de formagao pretende preparar os docentes para intervir e desenvolver sessdes sobre o empreendedorismo,
com vista a potenciar o desenvolvimento de uma nova cultura empreendedora nas comunidades educativas. Partindo dos
conhecimentos tedricos adquiridos os professores poderao construir um projeto-turma em que o empreendedorismo
aparega como veiculo e instrumento para potenciar os resultados esperados em diferentes projetos, fomentando o
desenvolvimento de novas atitudes.

Efeitos a produzir: Mudanga de praticas, procedimentos ou materiais didacticos

O que se pretende com esta oficina é proporcionar aos professores o contato com uma nova realidade que sera a curto
prazo emergente no sistema educativo. Este momento formativo ira colocar os professores em condigdes de ministrarem
sessdes sobre esta tematica com os seus alunos, ao mesmo tempo que os ira familiarizar com a metodologia de ensino
“learning by doing” a mais indicada e mais utilizada para o ensino/aprendizagem desta tematica. Assim, os objectivos
especificos desta Oficina sao:

? Sensibilizar os formandos para a importancia, pertinéncia e utilidade do empreendedorismo no mundo actual;

? Familiarizar os formandos com o modelo de ensino learning by doing;

? Promover atividades que permitam desenvolver e descobrir 0 espirito empreendedor;

? Permitir a utilizagéo de novas competéncias pedagogicas a utilizar na elaboragdo de programas e planificagéo de aulas;
? Implementar estratégias para ajustar e alcancar objectivos empreendedores;

? Desenvolver, nos formandos, a capacidade de facilitadores em empreendedorismo.

? Implementar nas suas turmas attividades e dindmicas formativas associadas a tematica do empreendedorismo.

? Conceber um projeto-turma que vise o desenvolvimento de determinados comportamentos empreendedores e que sirva
como um objetivo a atingir para os alunos, servindo como meio para o desenvolvimento de competéncias
empreendedoras.

Conteudos da acgéo
SESSOES DE TRABALHO PRESENCIAL (15 HORAS)

Bloco | Conceito de empreendedorismo e o seu papel no contexto atual (4 horas)

Atividades de “descoberta do grupo” para a criagdo um ambiente de confianga e partilha entre os formandos e auto-
avaliagéo das suas caracteristicas empreendedoras.

Atividades “anatomia do empreendedor” - o perfil e caracteristicas de um empreendedor.

Sensibilizagdo para a importancia do empreendedorismo no século XXI. A compreenséo do papel dos empreendedores
na sociedade.

Bloco 2 A criatividade, inovagéo e oportunidades no processo empreendedor (2 horas)

Desenvolvimento de atividades que permitam desenvolver e potenciar a criatividade e inovagao, visando a geragéo de
ideias e identificagdo de oportunidades de negécio para as mesmas. Atividades de geragao de ideias (“Processo Walt
Disney” e o brainstorming).

Bloco 3 A educagédo em empreendedorismo (4 horas)

Introducdo ao modelo de ensino do empreendedorismo - “Modelo de ensino da learning by doing - actividades para a
compreensao do modelo e suas diferentes fases.

Aplicagdo do modelo de empreendedorismo da CGIl na concegao de atividades de empreendedorismo.

Realizagédo de simulagbes com vista a treinar diferentes dindmicas e estratégias comunicativas.

Bloco 4 O empreendedorismo na pratica: comunicagéo e desenvolvimento de projetos empreendedores (5 horas)
Neste bloco trabalhar-se-a, como se passam das ideias a pratica, com vista a auxiliar os docentes na organizagao dos
diferentes momentos e experiéncias empreendedoras em que os alunos deverao participar. Serao abordados alguns
conceitos, como planeamento dos negdcios e/ou projetos e estratégias de comunicagdo e divulgagao.

Bloco 5 Da teoria a pratica (15 horas)

O trabalho auténomo deve ser realizado de forma a acompanhar os contetidos e tematicas formativas que vao sendo
ministradas nas sessdes presenciais.

Cada docente deve definir um projeto com a sua turma, ou seja, um tema e/ou objetivo em que irdo trabalhar e procurar
integrar no desenvolvimento do mesmo, pelo menos, 5 sessdes de sensibilizagdo para a tematica (duragéo de 90
minutos) e que permitam desenvolver diferentes competéncias empreendedoras. Para além disso, cada professor deve
definir um momento-alto para o seu projeto em que os alunos possam demonstrar as suas aprendizagens e ter uma
experiéncia empreendedora e diferente daquelas a que estéo habituados (por exemplo, feiras de mini-negdcios, voluntario
por um dia, concursos de ideias, etc). No desenvolvimento do projeto os professores poderao utilizar os materiais
pedagogicos que lhe serao fornecidos e as sessdes serdo dinamizadas de acordo com o edital do ME- DGIDC para o
empreendedorismo.

Metodologias de realizagao da acgao

SESSOES DE TRABALHO PRESENCIAL (15 HORAS)

As sessdes serdo essencialmente tedrico-praticas e praticas. Serado utilizados os métodos, expositivo, interrogativo e
ativos, recorrendo a diferentes estratégias e técnicas pedagdgicas: trabalho de grupo, debate, resolugdo de problemas,
simulagéo e jogos pedagogicos.

Os professores serdo colocados perante desafios e problemas que devem resolver, com o intuito de os motivar para a
tematica, de experienciar diferentes situagdes empreendedoras e perceber qual a pertinéncia da tematica no mundo atual
e no contexto educativo.

As sessdes presenciais visam motivar os professores para a tematica e leva-los a descobrir o seu perfil empreendedor,
mas para além disso, procurar-se-a trabalhar com eles contetidos, conhecimentos e atividades que eles possam depois
desenvolver e implementar com os alunos.

SESSOES DE TRABALHO AUTONOMO (15 HORAS)

O trabalho auténomo sera desenvolvido em contexto de sala de aula e € 0 momento em que os professores deverao
colocar em pratica os conhecimentos e competéncias que tém desenvolvido nas sessdes presenciais, aplicando a
metodologia aprendida. Neste trabalho poderao utilizar as atividades e recursos pedagdgicos que lhes sao fornecidos e
deve ser o professor a decidir quais os temas que desejam trabalhar com os alunos e em que momentos o farao, devendo
procurar adequar as atividades as necessidades dos mesmos.

As sessdes de empreendedorismo visam motivar os alunos para a tematica, mas acima de tudo, mostrar-lhes que o
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empreendedorismo podera ser um caminho possivel para a sua vida pessoal e profissional e que é cada vez mais
necessario ter espirito de iniciativa e sermos criativos a resolver os problemas com que nos deparamos.

As sessdes serdo acompanhadas, ndo sé com o intuito de se avaliar os professores, mas acima de tudo com o objetivo de
0s apoiar e auxiliar na implementagéo dos projetos.

Para além de implementarem as sessdes com os alunos, os docentes deverdo equacionar e organizar um momento em
que os alunos possam mostrar o que aprenderédo e partilhar com a comunidade em que estéo inseridos, os seus
conhecimentos e competéncias empreendedoras.

Regime de avaliagado dos formandos
Avaliagdo quantitativa de cada formando expressa numa escala de 1 a 10 valores, nos termos da Carta Circular CCPFC -
3/2007, de Setembro de 2007.

Classificados de 1 a 10, com a mengao qualitativa de:
* 1 a 4,9 valores — Insuficiente;

* 5 a 6,4 valores — Regular;

*6,5a 7,9 valores — Bom;

» 8 a 8,9 valores — Muito Bom;

* 9 a 10 valores — Excelente.

Os formandos serdo sujeitos a uma avaliagao continua por observacgéo, resolugao de problemas e ainda a realizagdo de
um relatério final, onde constem as evidéncias do trabalho que desenvolveram e uma reflexdo sobre o mesmo.

Os critérios a utilizar sao:

? Dominio dos conhecimentos

? Evolugao da aprendizagem

? Participagcdo e empenho nas atividades

? Responsabilidade e autonomia no desenvolvimento do projeto

? Relagbes interpessoais

? Generalizagdo dos saberes (transfere ou generaliza os saberes adquiridos a novas situagoes)
? Organizagdo e planeamento do projeto e respetivos momentos

Estes critérios incidirdo nos seguintes parametros:

PARTICIPACAO no Trabalho Presencial — 50%
sInteresse e empenho (20 %)
+Participacéo ativa e dominio dos conteudos (30%)

TRABALHO DESENVOLVIDO COM OS ALUNOS - 50%
*Dinamizagao das sessdes de empreendedorismo junto dos alunos (35%).
*Envolvimento e empenho no apoio ao momento final do projecto (15%)

Forma de avaliagao da acgao

+ Avaliagédo da Agao por formadores e formandos (Inquérito no final).
* Avaliagédo da formacao pelos formadores (Relatério)

* Relatério do Centro de Formagao

+ Parecer do Consultor/Especialista

Bibliografia fundamental
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GEM (2007). Global Entrepreneurship Monitor. Executive Report. Londres: London Business School.
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Redford, D. (2006). Entrepreneurship education in Portugal: 2004/2005 national survey. Comportamento Organizacional e
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York: McGraw Hill.
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