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Accgdes de Formagéo c/despacho > Imprimir (id #85765)
Ficha da Accéao

Designagio AVALIACAO EXTERNA DA DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA

Regido de Educagdo Areade Formagio A B Cc D

Classificagdo Formagao Continua Modalidade Curso de Formagao

Duragao
N° Total de horas 15 N° de Créditos 0.6

Cod. Area B02 Descrigao Avaliagao,
Cod. Dest. 15 Descrigdao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario

Dest. 50% SD Descrigdao Sem destinatarios

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-76080/13

Formadores

Formadores com certificado de registo

B.l. 2523281 Nome ADELINA MARIA PIRES RODRIGUES DE CARVALHO PAULO Reg. Acr. CCPFC/RFO-
07022/98

Componentes do programa N°de horas 15

B.l. 3974759 Nome FATIMA DA CONCEICAO TAVARES FERNANDES MARTINS BRAGA DA SILVA Reg. Acr.
CCPFC/RFO-00318/97

Componentes do programa N°de horas 15

B.l. 4186173 Nome GRACA MARIA DA COSTA MATIAS TRINDADE Reg. Acr. CCPFC/RFO-10452/00

Componentes do programa N°de horas 15

B.l. 4363032 Nome JOAQUIM JOSE MANTEIGAS PICADO  Reg. Acr. CCPFC/RFO-06822/98

Componentes do programa N°de horas 15

B.l. 5316261 Nome FERNANDO MELO LIMA  Reg. Acr. CCPFC/RFO-01712/97

Componentes do programa N°de horas 15

B.l. 6091005 Nome MARIA JOSE CARVALHO CARRASCO GODINHO MARIANO  Reg. Acr. CCPFC/RFO-
18131/04

Componentes do programa N°de horas 15

B.l. 6584569 Nome MARIA TERESA CORREIA COUTO MARTINS Reg. Acr. CCPFC/RFO-24925/09

Componentes do programa N°de horas 15

B.l. 6626468 Nome JOAQUIM MELRO Reg. Acr. CCPFC/RFO-16810/03

Componentes do programa N°de horas 15

B.l. 6635578 Nome EUSEBIO ANDRE DA COSTA MACHADO Reg. Acr. CCPFC/RFO-01652/97

Componentes do programa N°de horas 15

B.l. 6755037 Nome MARIA MANUELA SANTANA FERNANDES MATOS Reg. Acr. CCPFC/RFO-11160/00
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Componentes do programa N°de horas 15

B.l. 7079834 Nome PAULO MANUEL JORGEDOS REIS Reg. Acr. CCPFC/RFO-16388/03

Componentes do programa N°de horas 15

B.l. 7441515 Nome MARIA ROSA DE BRITO SIMOES DOS SANTOS Reg. Acr. CCPFC/RFO-00889/97

Componentes do programa N°de horas 15

B.l. 7536904 Nome OLGA MARIA COUTINHO DE OLIVEIRA MADANELO Reg. Acr. CCPFC/RFO-27033/10

Componentes do programa N°de horas 15

B.l. 8062130 Nome GABRIELA ALEXANDRA DE OLVEIRRA MACHADO Reg. Acr. CCPFC/RFO-12317/01

Componentes do programa N°de horas 15

B.l. 10884020 Nome MARILIA ALEXANDRA MACHADO DIAS Reg. Acr. CCPFC/RFO-22445/07

Componentes do programa N°de horas 15

B.l. 11276067 Nome SERAFIM MANUEL TEIXEIRA CORREIA Reg. Acr. CCPFC/RFO-22104/07

Componentes do programa N°de horas 15

Formadores sem certificado de registo

Anexo A

A preencher nas modalidade de Curso, Médulo, DSES e Seminario

Razées justificativas da acgao e a suainsergao no plano de actividades da entidade proponente

De acordo com o estabelecido no Estatuto da Carreira Docente, na redagéo que |lhe é conferida pelo Decreto-Lei
n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, a avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do
servigo educativo e da aprendizagem dos alunos, bem como o desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes.

O sistema de avaliacao instituido pelo Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, introduziu alteragdes
face aos sistemas anteriores, designadamente quanto a simplificagédo de procedimentos, a promogéao de ciclos
mais longos de avaliagdo e a introdugéao de uma dimens&o externa centrada na observagao de aulas.

A avaliagéo externa do desempenho docente, consignada no Estatuto da Carreira Docente, envolve a organizagéo
de formagao para avaliadores externos, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Nesse sentido, é fundamental concretizar um dispositivo de formagéao orientado especificamente para os
avaliadores externos, atendendo a importancia que a componente externa assume no modelo de avaliagao
enformado pelo Decreto Regulamentar n.° 26/2012.

Acresce que a avaliagao externa realizada por pares, tal como esta prevista no atual regime, constitui uma
reconhecida inovagéo relativamente as praticas de avaliagdo do desempenho docente em Portugal, exigindo
competéncias especificas em dominios como a observagdo de aulas, a utilizagio de instrumentos de registo, a
aplicagao de referenciais, entre outros. Na concegao desta formagdo consideram-se como elementos de
enquadramento o quadro normativo da avaliagao externa do desempenho docente, com destaque para os
parametros estabelecidos a nivel nacional, bem como os modelos de referéncia para os instrumentos de registo a
utilizar na observagéao de aulas. Nesta perspetiva, esta formagéo constitui-se como uma estratégia fundamental
para o reforgo e consolidagdo das competéncias do avaliador externo, de acordo com o previsto no artigo 4° do
Despacho normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro.

Esta acdo de formagao que se propde a acreditacdo traduz uma opgao estratégica para o desenvolvimento do
sistema educativo. Sendo um programa de formag&o de ambito nacional, a Diregcdo-Geral da Administragdo Escolar
(DGAE), no ambito da sua competéncia de concretizagdo das politicas de desenvolvimento dos recursos humanos
relativas ao pessoal docente, é a entidade proponente desta acdo de formagao, concretizando-se a sua
implementacao territorial a partir da rede dos Centros de Formagao de Associagdes de Escolas.

Neste processo de formagao, compete a DGAE, de acordo com as orientagdes da tutela, a concetualizagao do
dispositivo, a selegao dos formadores, a criagao de condigdes de realizagdo, o acompanhamento, a monitorizagao
e a avaliagdo da implementag&o da formagao.
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Objectivos a atingir

Melhorar a qualificagcado dos avaliadores externos no ambito do processo de avaliagao externa do desempenho
docente;

Proporcionar uma leitura reflexiva e convergente do quadro normativo da avaliagdo externa do desempenho
docente;

Promover o desenvolvimento de competéncias de avaliagdo externa no dmbito do quadro nacional de referéncia;
Desenvolver competéncias no ambito da observagao de aulas, designadamente na aplicagédo de instrumentos de
registo e utilizagdo dos parametros nacionais de avaliagdo externa;

Explicitar o processo de classificagdo no ambito da avaliagdo externa, tendo em conta a articulagao entre os
instrumentos de registo da observacao de aulas e os pardmetros nacionais da dimenséo cientifica e pedagogica;
Promover o trabalho colaborativo e a partilha de experiéncias entre avaliadores externos.

Conteudos da acgao

Quadro normativo da avaliagdo do desempenho docente: uma perspetiva global e integrada — 2 horas
Principios orientadores

Componentes da avaliagdo de desempenho docente

Dimensdes da avaliagao

Elementos de referéncia (componente interna e componente externa)

Intervenientes e respetiva articulagao

Procedimentos de avaliagao: projeto docente, observagéo de aulas e autoavaliagdo

A componente externa da avaliagdo do desempenho docente: orientagdes e procedimentos — 1 hora
Competéncias do avaliador externo

Observagao de aulas

Instrumentos de apoio: guido de observagéao, parametros e niveis de desempenho

Procedimentos: preparagao, observagao, autoavaliagao e classificagao.

Intervengao do avaliador externo — 12 horas

Etica e deontologia na avaliagdo do desempenho docente — 1 hora

Quadro ético-deontoldgico da profissionalidade docente

Principios gerais da avaliagdo de desempenho

Relagao avaliador-avaliado: deveres mituos.

Referencial de avaliagdo externa: parametros nacionais da avaliagdo da componente cientifica e pedagdgica — 2
horas

Os quadros de referéncia na avaliagao da pratica profissional

O quadro de referéncia da avaliagdo externa: parametros e niveis de desempenho

Légica de operacionalizagao do quadro de referéncia da avaliagéo externa

Observagao de aulas: instrumentos, intervenientes e técnicas — 6 horas

Componentes da observagao: interagao observador-observado, postura do observador, métodos de observacgao,
objeto de observagao e instrumentos de observagéao

Observagéao de aulas no atual regime de avaliagdo de desempenho docente:

quadro de referéncia, frequéncia, duragao, metodologia e instrumentos de registo.

Objetividade e subjetividade da observagao de aulas

Observagao, colaboragéo e reflexao

Avaliacao e classificagdo — 3 horas

Avaliagcéo do desempenho docente: articulagéo entre o referido (instrumentos de registo) e o referente
(parametros e niveis de desempenho)

Analise e interpretagéo dos instrumentos de registo em fungéo do referencial de avaliagdo
Operacionalizagdo da classificagao: relagdo entre os parametros e os niveis de desempenho

Metodologias de realizagido da acgao

A acéo de formagéao, consentanea com a modalidade de curso de formagéo, seguira uma metodologia teérico-
pratica, combinando momentos de exposi¢céo de contelidos com reflexdo participada a partir de tarefas realizadas
individualmente e/ou em grupo.

Na componente tedrica, seguir-se-a, por um lado, uma metodologia mais expositiva, centrada na transmissao de
conteudos de referéncia e estruturantes e, por outro lado, a leitura orientada de textos de natureza cientffica e
normativa. As exposigdes tedricas far-se-d0 com o recurso a suportes audiovisuais e a textos previamente
selecionados, mas assumindo uma metodologia dialégica e de interagao permanente entre formador e formandos.
Na componente pratica, privilegiar-se-a uma dindmica de natureza mais ativa, centrada na discusséo, partilha e
reflexdo entre os formandos, designadamente através de: discussdo em pequeno grupo e/ou em pares sobre 0s
conteudos e materiais selecionados, incutindo interagdes reflexivas no contexto da formagao; aplicagéo de
instrumentos de registos em situagdes de simulagao, suscitando a avaliagdo mitua entre pares; elaboragéo e
apresentagao de materiais, documentos e instrumentos reformulados e/ou produzidos em trabalho de grupo.
Cada sesséo de formagao sera enquadrada por um guido de trabalho que contribuird para promover a
harmonizagéo das metodologias nas diversas turmas.

Regime de avaliagido dos formandos

Obrigatoriedade de frequéncia de 80% do tempo de duragéo da agéo.

Os formandos serdo avaliados numa légica formativa ao longo da agéo de formagéo e numa légica sumativa a
partir das atividades realizadas individualmente e/ou em grupo, de acordo com as seguintes linhas orientadoras:
Diagnostica — Realizada no inicio da formagé&o, procurando conhecer as expetativas dos formandos relativamente
a acéo de formagéao e perceber a experiéncia no &mbito da avaliagdo do desempenho docente e as necessidades
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de formagao especificas com base eminteragdes produzidas;

Formativa — Acompanha todo o trabalho desenvolvido, centrando-se na aquisicao e aplicacéo dos conteudos, bem
como na construgdo de um portefdélio de produtos parcelares e reflexdes suscitadas; baseia-se em fichas de
observacgéo e autoavaliagao;

Sumativa — Realizada no final da agao, centrada na observagéo dos trabalhos/atividades realizados e na analise
do portefdlio construido e do relatério de reflexao critica do trabalho desenvolvido ao longo da agéo, destacando
os pontos positivos e negativos e propostas de melhoria. Baseia-se em fichas de observagao e autoavaliagéo e
listas de verificagéo.

A avaliagéo/classificagdo de cada formando obedece a critérios, que serédo partilhados e negociados no inicio da
formagéo, dentro dos limites dos objetivos e contetdos desta agdo, de acordo com o seguinte:

Participagéo — 40%

Inclui a participagao nas sessdes, designadamente a integragao nos grupos de trabalho, a participagéo ativa na
realizagdo das tarefas e nos debates o interesse demonstrado e a iniciativa e autonomia.

Trabalho produzido — 60%

Inclui a elaborag&o de um portefdlio de grupo, o qual devera integrar todas as atividades propostas pelo formador
(producéo e aplicagédo de materiais) - 30%.

Inclui a realizagédo de um relatério individual de reflexdo critica do trabalho desenvolvido ao longo da agéo de
formacéo - 30%.

O resultado da avaliagao dos formandos sera expresso quantitativamente, na escala de 1 a 10, e qualitativamente,
de acordo com a seguinte formulagéo:

1 a 4,9 Insuficiente;

5 a 6,4 Regular;

6,5a7,9 Bom

8 a 8,9 Muito Bom

9 a 10 Excelente

A acéao de formagéo sera monitorizada e avaliada a partir de informagao recolhida por instrumentos elaborados
para o efeito e aplicados aos diferentes intervenientes do processo formativo:

Pelos formandos:

Inquérito por questionario com o objetivo de obter feedback.

Pelo formador:

Inquérito por questionario com o objetivo de obter feedback

Relatério circunstanciado do desenvolvimento da agao

Pelo centro de formagao:

Relatério global de avaliagdo com base nos instrumentos avaliativos da agéo utilizados por formandos e formador.

Processo

Data de recepgao 23-12-2013 N° processo 81163 Registo de acreditagao CCPFC/ACC-76279/13
Data do despacho 23-12-2013 N° oficio 6955 Data de validade 23-12-2016

Estado do Processo C/ Aditamento - deferido
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